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De scholen van de Scholengemeenschap Dilbeek-Ternat willen enige samenwerking op vlak 
van welzijn, veiligheid, gezondheid, hygiëne en milieuzorg stimuleren. De preventie-
adviseurs van de verschillende scholen en de coördinerend directeur van de SG zullen enkele 
keren per schooljaar samenkomen om te bekijken of een gemeenschappelijke visie voor het 
geheel van de SG mogelijk is. Als men kan komen tot enkele algemene principes die voor 
elke school gelden,blijft het alleszins prioritair dat elke school een eigen actief 
veiligheidsbeleid voert en zelf prioriteiten vaststelt. De gezamenlijke principes kunnen een 
basis vormen van waaruit de eigen prioriteiten vertrekken. 
In de mate van het mogelijke kan gedacht worden aan schooloverstijgende initiatieven en het 
aanbieden van vraaggestuurde nascholing. 
Voor elke school blijft het de bedoeling personeel en leerlingen actief te betrekken bij 
allerhande deeldomeinen van veiligheid en gezondheid zoals verkeersveiligheid, 
ongevallenpreventie, brandveiligheid en evacuatie, veiligheid in de labo’s, gezond leefmilieu, 
veiligheid bij uitstappen en hygiëne. Daarbij wordt het welzijn van elk personeelslid en elke 
leerling beoogd. 
Het zou ook een interessante denkoefening kunnen zijn om na te gaan in welke mate de 
vakoverschrijdende eindtermen kunnen bijdragen tot de realisatie van het veiligheidsbeleid. 
 
Om een pro-actief en geïntegreerd veiligheidsbeleid  gestalte te geven, kunnen volgende 
punten in alle scholen gemeenschappelijk vooropgesteld worden: 

• In elke school stellen de inrichtende macht en de directie samen met de Interne Dienst 
voor Preventie en Bescherming op het Werk (IDPBW) een globaal preventieplan op. 
Dit globaal preventieplan wordt uitgewerkt via jaarlijkse actieplannen. Hierbij wordt 
het advies gevraagd van het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk 
(CPBW). Het doel van deze actieplannen is een beoogde verbetering van de prestaties 
op het gebied van welzijn, veiligheid, gezondheid en milieu. 

• De directie streeft ernaar om binnen de budgettaire mogelijkheden de nodige 
omkadering en middelen te voorzien om het veiligheidsbeleid te implementeren en een 
dynamisch risicobeheersingssysteem te realiseren. 

• De directie stimuleert een positieve sfeer voor een open en constructieve aanpak. Het 
veiligheidsbeleid is een deel van ieders taak op school en alle participanten zijn 
volwaardige gesprekspartners.Ook een goede samenwerking met de diensten voor 
preventieve geneeskunde, arbeidsgeneeskunde en CLB worden beoogd. 

• De directie en de preventie-adviseur geven regelmatige informatie aan alle 
personeelsleden via verslagen ad valvas in de studio en tijdens 
personeelsvergaderingen.  

• Ook de leerkrachten streven ernaar om in de mate van het mogelijke het 
veiligheidsaspect te integreren in de opvoeding en de vorming van de leerlingen. 

 



 
 
 
 
 
 
Concrete nascholingsinitiatieven op niveau van de Scholengemeenschap: 
 
 
Sinds de start van de Scholengemeenschap in september 1999 engageren CoDi en de 
preventie-adviseurs van de verschillende scholen zich om jaarlijks volgende initiatieven voor 
belangstellenden aan te bieden: 
 
• Brandpreventie met theorie en concrete brandblusoefeningen bij Somati in Erembodegem. 

Jaarlijks kunnen 25 personeelsleden uit de verschillende scholen deelnemen.(1 namiddag) 
 
• Cursus EHBO georganiseerd door Famedi (gedurende 5 halve dagen met aansluitend een 

examen ). Deze cursus richt zich tot belangstellenden. 


